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Samenvatting 

Het college besluit de bijlage bij de ‘Mandaatregeling Gemeente Maastricht 2023’ met de titel 

‘Mandaat- volmacht- en machtigingslijst Gemeente Maastricht februari 2012, gewijzigd in december 

2025’ vast te stellen. Het doel daarvan is openheid en transparantie bieden over wie bevoegd is tot 

het nemen van bepaalde besluiten, namens de burgemeester en/of het college van burgemeester en 

wethouders. Actualisatie van de bestaande mandaatlijst is nodig vanwege wetswijzigingen (zoals de 

Omgevingswet) en/of het wijzigen van bevoegdheden. Tevens zijn geconstateerde (tekstuele) 

omissies gecorrigeerd. Zowel de mandaatregeling als de mandaatlijst zijn voor iedereen na 

bekendmaking toegankelijk via de site www.overheid.nl. 

 

1. Beslispunten 

1. Vaststellen van de ‘Mandaat- volmacht- en machtigingslijst Gemeente Maastricht februari 2012, 

gewijzigd december 2025’ onder intrekking van de vigerende ‘Mandaat- volmacht- en machtigingslijst 

Gemeente Maastricht februari 2012, gewijzigd december 2024’; 

2. De datum van inwerkingtreding van de ‘Mandaat- volmacht- en machtigingslijst Gemeente 

Maastricht februari 2012, gewijzigd december 2025’ te bepalen op de dag na bekendmaking. 

 

 

Besluit Burgemeester en wethouders d.d. 11 december 2025: 

Conform. 
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2. Aanleiding 

Actualisatie van de mandaat- volmacht- en machtigingslijst vindt op dit moment jaarlijks plaats. 

Daarbij wordt het college voorgesteld om naar aanleiding van nieuwe of veranderende wetgeving, of 

ontwikkelingen in de organisatie nieuwe of gewijzigde mandaten vast te stellen of bestaande in te 

trekken. Ook worden dan de eerder in dat kalenderjaar door het college separaat vastgestelde 

mandaten (de zogenaamde zwevende mandaten) verwerkt in de mandaatlijst. De laatste actualisatie 

dateert van december 2024. De betreffende portefeuillehouder(s) zijn vooraf geïnformeerd over de 

voorgenomen wijziging(en) en hebben hiermee ingestemd.  

 

3. Beoogd effect 

De mandaatregeling en bijhorende mandaatlijst zijn documenten die extern openheid en transparantie 

geven over besluitbevoegdheid. Daarnaast dienen ze intern als kader en handvat om onze 

werkprocessen en systemen rechtmatig in te richten. 

Met het actualiseren van de mandaatlijst biedt uw college intern en extern openheid en transparantie 

over wie bevoegd is tot het nemen van bepaalde besluiten.  

 

4. Argumenten 

1.1 Met dit voorstel wordt duidelijk wie welke besluiten mag nemen. 

Dagelijks nemen de bestuursorganen allerlei besluiten op grond van wettelijke bepalingen. 

Het bestuursorgaan hoeft de bevoegdheden niet zelf uit te oefenen, maar kan deze 

overdragen (delegatie) of mandateren. Deze mandaatbevoegdheid wordt met dit voorstel 

besloten. Kenmerkend voor mandaat is dat het bestuursorgaan dat mandaat verleent zelf de 

verantwoordelijkheid en zeggenschap behoudt (anders dan bij delegatie). Hieruit volgt dat het 

besluit dat is genomen onder mandaat geldt als een besluit van het bestuursorgaan dat de 

bevoegdheid heeft gemandateerd. Voor volmacht en machtiging gelden dezelfde regels als 

voor mandaat (art. 10:12 Awb).  

 

2.1 Het besluit dient te worden bekendgemaakt. 

Als bevoegdheden worden uitgeoefend - via mandaat - namens het bevoegd gezag, dan dient dit 

in een vastgesteld mandaat- en delegatiebesluit te zijn vastgelegd. Dit besluit dient voor de 

burger toegankelijk te zijn en moet bekend gemaakt worden zodat kan worden nagegaan of een 

besluit is genomen door een daartoe bevoegde functionaris. Het is van belang een besluit op de 
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juiste wijze bekend te maken. Immers, een besluit treedt pas in werking op het moment dat het 

bekend is gemaakt (artikel 3:40 Awb).  

 

5. Kanttekeningen of risico’s 

1.1 Zonder (actualisatie) mandaatlijst kans op vernietiging besluit  

De geactualiseerde mandaatlijst dient vóór 1 januari 2026, door uw college vastgesteld en 

vervolgens gepubliceerd te worden, zodat besluiten bevoegdelijk kunnen worden genomen 

en deze voldoet aan wet- en regelgeving. Daarmee biedt uw college intern en extern 

openheid en transparantie over wie bevoegd is tot het nemen van bepaalde besluiten. 

Daarnaast wordt hiermee een bevoegdheidsgebrek (en eventueel vernietiging) van het besluit 

op deze grond voorkomen. 

2.1 Zonder bekendmaking geen inwerkingtreding     

Een besluit treedt pas in werking op het moment dat het bekend is gemaakt op de juiste wijze 

(artikel 3:40 Awb). 

 

6. Financiële gevolgen 

Geen 

 

7. Vervolgtraject besluitvorming, uitvoering en evaluatie 

De nu gebruikte systematiek voor actualisatie en beheersbaarheid van de mandaatlijst is behoorlijk 

arbeidsintensief en leidt niet altijd tijdig tot de gewenste actualiteit. Om die reden zal in 2026 

besluitvorming plaatsvinden over hoe de actualiteit en beheersbaarheid kunnen worden 

geoptimaliseerd en de toegankelijkheid voor alle gebruikers vergroot. 

 

8. Communicatie 

Het besluit tot vaststelling van de mandaatlijst treedt de dag na bekendmaking in het digitale 

Gemeenteblad in werking. Via Stella worden de medewerkers geïnformeerd over genoemde 

geactualiseerde mandaatlijst. Alle leidinggevenden zijn per e-mail benaderd om de wijzigingen tijdens 

de werkoverleggen met hun medewerkers onder de aandacht te brengen en waar nodig 

aanpassingen door te laten voeren in processen en systemen. 

 

De geactualiseerde mandaatlijst is na bekendmaking (voorzien in december 2025) voor iedereen 

toegankelijk via www.overheid.nl.  


